OBLIGACION 14 - ABRIL

12 En caso de detectarse una denuncia fabricada con dolo (mentira malintencionada), ;qué procede?

*
® El caso se archiva y no se © Se inicia un proceso @ El SENA debe ignorar la
pueden tomar acciones disciplinario contra quien situacion para evitar
contra el denunciante. realizo la falsa denuncia, controversias mediaticas.

respetando su debido
proceso.

Se obliga a las partes a
pedir disculpas en un acto
publico.

9 Ante unriesgo detectado como ALTO, ¢cuél es la medida de proteccion inmediata mas adecuada?
*

Suspender el contrato del Sugerir a la victima que @ Asignar a un compafriero
instructor agresor sin cambie de Centro de para gue vigile al presunto
previo aviso ni debido Formacion por su propia agresor durante las
proceso. cuenta. clases.

Modificar la modalidad de
trabajo o estudio (ej.
teletrabajo o cambio de
ficha) para asegurar la
separacion fisica de las
partes.



7 ¢Por qué el protocolo prohibe explicitamente la 'conciliacion' en casos de violencia sexual o fisica

grave?*
® Porgue el SENA busca Porgue |a ley colombiana @ Porgue |a conciliacion solo
aumentar el nimero de prohibe que las se permite en temas de
sanciones disciplinarias. instituciones hablen con deudas economicas.

los agresores.

© Porque la asimetria de
poder entre las partes

impide un acuerdo libre,
voluntario y justo.
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iEnhorabuena! Ha finalizado la evaluacién con éxito.

RESULTADO FINAL

1000/0 10710

iDominio totall Conoce a la perfeccion el protocolo y las rutas de actuacion. Su compromiso es garantia de un

entorno seguro en el SENA.




